ASL BT

AZIENDA SANITARIA LOCALE BT

Andria — Barletta —Bisceglie — Canosa di Puglia — Margherita di Savoia — Minervino Murge - S. Ferdinando di Puglia -

Spinazzola - Trani — Trinitapoli)
76123 ANDRIA (BT)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
QUINQUENNALE DI DIRETTORE MEDICO - DISCIPLINA “"MEDICINA DEL LAVORO E
SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO"” - U.O.C. SPESAL DEL DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE.

IL DIRETTORE GENERALE
In esecuzione della delibera n. 2126 del 09/12/2024

RENDE NOTO

e indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale
per la copertura di:

e n. 1 posto di Direttore Medico della U.O0.C. SPESAL del Dipartimento di
Prevenzione:
ruolo: Sanitario,
profilo professionale: Medico,
disciplina: Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro,
rapporto di lavoro: tempo indeterminato e pieno.

Tale incarico € indetto, ai sensi dell’art. 15 e 15 ter del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., del
D.P.R n. 484/97, art. 4, comma 1, del D.L. 13/09/2012 n.158, convertito nella Legge
08/11/2012 n. 189 e R.R. del 3 dicembre 2013 n. 24 approvato con D.G.R. n. 2207 del
26/11/2013, della L.R. n. 52 del 30/11/2019.

L'incarico avra durata quinquennale con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un
periodo piu breve.

Tenuto conto della durata del contratto (quinquennale) |'attribuzione dell’incarico non modifica
la cessazione del rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di eta stabilito dalla
vigente normativa in merito.

Tenuto conto dell’art. 35, coma 5bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., che testualmente
recita “I vincitori dei concorsi devono permanere nella sede di prima destinazione per un
periodo non inferiore a cinque anni. La presente disposizione costituisce norma non derogabile
dai contratti collettivi.”, il candidato incaricato dovra permanere nella sede di assegnazione per
un periodo non inferiore a cinque anni.

All'incaricato sara attribuito il trattamento giuridico ed economico di cui alle disposizioni
legislative e al CCNL per la dirigenza dell’Area Sanita vigente.

Al presente avviso saranno, altresi, applicate:
e le disposizioni di cui decreto legislativo 11/04/2006 n. 198 che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro;
e la disposizione di cui all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali
tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap.
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In attuazione del succitato Regolamento Regionale n.24/2013 avente ad oggetto “Criteri per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza Medico -
sanitaria nelle aziende /enti del servizio sanitario regionale”, il presente avviso, oltre ad
indicare i requisiti generali e specifici che debbono essere in possesso dei candidati, definisce il
profilo del dirigente da incaricare con riferimento agli aspetti del governo clinico, alle
caratteristiche organizzative, agli elementi tecnico-scientifici (profilo oggettivo) nonché alle
competenze professionali e manageriali, alle conoscenze scientifiche ed alle attitudini
necessarie per |I'espletamento dell’incarico di direzione (profilo soggettivo), cosi come definiti
nel Verbale del Collegio di Direzione del 29/10/2024 e trasmesso alla U.0.S.V.D.
“Assunzioni/Mobilita/Concorsi/Personale Convenzionato” con prot. n. 0085240 del 29/10/2024.

CARATTERISTICHE PROFESSIONALI CHE CARATTERIZZANO LA STRUTTURA
COMPLESSA RELATIVA ALL'INCARICO DI DIREZIONE DA CONFERIRE

L’ASL BT per la parte ospedaliera si articola su 3 Presidi: il P.O. Andria - Canosa (con il P.O.
Canosa Plesso del Presidio di Andria), il P.O. Barletta ed il P.O. Bisceglie - Trani (con il P.O.
Trani Plesso del Presidio di Bisceglie).

PROFILO PROFESSIONALE OGGETTIVO

La struttura complessa Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPESAL) afferisce
al Dipartimento di Prevenzione della ASL BT. La UOC SPESAL opera sull'intero territorio dalla
ASL BT, comprendente i Comuni di Barletta, Andria, Trani, Canosa di Puglia, Bisceglie,

Minervino Murge, Spinazzola, Margherita di Savoia, San Ferdinando di Puglia e Trinitapoli

con sede centrale individuata nel Comune di Trani.

La UOC SPESAL opera conformemente alla normativa vigente per la tutela della salute dei

lavoratori e la prevenzione degli infortuni sul lavoro, nonché al regolamento regionale n. 13

del 30 giugno 2009.

Le attivita principali su cui opera la UOC SPESAL sono:

e sorveglianza epidemiologica del territorio per la prevenzione e controllo dei rischi e dei
danni da lavoro e su infortuni e malattie professionali;

e programmi di controllo e vigilanza nei luoghi di lavoro e nei cantieri edili per
I'individuazione della situazione di rischio per la sicurezza e per la salute, per verificare
l'adeguatezza dei sistemi di prevenzione, per l'individuazione delle cause e delle
responsabilita nei casi di infortunio lavorativo rilevante e per le malattie professionali;

« prevenzione delle patologie professionali e lavoro correlate attraverso il controllo dei
Fattori di rischio chimico, fisico, biologico ed ergonomico - organizzativo;

e tutela dei lavoratori dal rischio "amianto";

e prevenzione degli infortuni attraverso il controllo degli impianti, macchine e
apparecchiature nei luoghi di lavoro;

« emanazione di provvedimenti per |'eliminazione o la riduzione delle situazioni di rischio
nell'ambito dell'attivita propria di vigilanza;

o interventi di educazione sanitaria, di promozione della salute ed attivita formative
indirizzate a lavoratori, tecnici e imprese;

« interventi di informazione, formazione ed assistenza nei confronti dei lavoratori e di tutte
le figure coinvolte nell'attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro (datore di lavoro,
dirigenti, preposti, rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, responsabili dei servizi
di prevenzione e protezione aziendale).

PROFILO PROFESSIONALE SOGGETTIVO

Al candidato si richiede di dimostrare di avere acquisito la capacita di sviluppare piani di

intervento mirati che assicurino il perseguimento degli obiettivi strategici aziendali:

e consolidata e significativa esperienza nella gestione di problematiche organizzative e
gestionali (gestione di risorse umane e strumentali);

e capacita di lavorare per obiettivi, conformemente agli indirizzi della Direzione del
Dipartimento di Prevenzione;

e capacita di impostare e gestire il proprio lavoro e quello della struttura secondo logiche
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di programmazione aziendale;

e capacita di promuovere il lavoro in rete, la progettazione partecipata interprofessionale
ed interdisciplinare;

e capacita di definizione di protocolli operativi anche in collaborazione con altre unita
operative del Dipartimento di Prevenzione;

o capacita di affrontare tempestivamente le possibili emergenze di competenza dello
SPESAL e di risolverle in accordo con la politica aziendale e con le linee organizzative
determinati;

o ottimo livello di conoscenza delle principali norme nazionali e regionali relative alla
programmazione sanitaria, con particolare riguardo ai piani della prevenzione;

o competenze tecnico-specialistiche adeguate, attestate dagli anni di servizio, dalle attivita
svolte e dalla formazione ed aggiornamento, in particolare per quanto concerne la
sorveglianza epidemiologica, la prevenzione ed il controllo dei rischi e dei danni da
lavoro, prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, programmi di
miglioramento dalla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, informazione, formazione ed
assistenza dell'utenza in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro,
prevenzione e sicurezza nell'uso di radiazioni ionizzanti e non ionizzanti, tutela del
lavoratori dal rischio "Amianto", controllo e sorveglianza;

o capacita di gestione del budget (gestione per obiettivi) affidato dalla Direzione Generale
sia in termini di volumi prodotti e di appropriatezza degli stessi, che di corretto utilizzo
delle risorse assegnate (contenimento e/o razionalizzazione dei costi);

« dimostrata competenza in materia di dispositivi di protezione individuale con particolare
riferimento alle procedure di scelta secondo le norme tecniche di riferimento ed alle
caratteristiche RESS dei DPI (Requisiti essenziali di salute e sicurezza), di valutazione di
conformita dei DPI ai sensi della normativa vigente (Reg. UE 426/2016);

» capacita di sapere guidare, coinvolgere, relazionarsi con tutti i componenti della U O C
SPESAL e sapere adeguatamente motivarli e formarli;

« orientamento al miglioramento continuo della qualita delle prestazioni erogate;

o dimostrata competenza in materia di prevenzione e protezione dagli agenti infettivi
presenti nelle diverse realta lavorative mediante campagne vaccinali;

o dimostrate competenze in materia di sistemi di gestione della sicurezza nei termini
previsti dalle indicazioni del Testo Unico Sicurezza (art.30) ed in conformita alle norme
tecniche di riferimento (ISO 45001, Linee guida UNI INAIL) che governano la
progettazione, l'adozione ed il mantenimento dei modelli di sistema di gestione della
sicurezza.

Il candidato, inoltre, deve dimostrare di possedere ottime capacita relazionali con le varie
figure professionali ed Enti/Associazioni e Comuni, capacita propositiva e di studio rispetto
alla progettazione, programmazione, regolamentazione e alla integrazione dei molteplici
aspetti e procedure proprie.

Il governo complessivo della UOC SPESAL richiede una figura capace di rapporti dinamici e
costruttivi e orientata verso le innovazioni organizzative.

Tali finalita richiedono rapporti continui con le figure apicali delle varie strutture aziendali,
esperienza nella strutturazione di nuovi modelli organizzativi e nella gestione dei percorsi di
revisione dei processi e delle procedure.

Infine, dovra assicurare il rispetto del debito informativo cosi come previsto dalla normativa
regionale e nazionale vigente.

Il governo complessivo della S.C. richiede una figura capace di rapporti dinamici e costruttivi

e orientata verso le innovazioni organizzative. Si richiedono, in particolare, ottime capacita
di relazione con le altre strutture coinvolte nei processi di cura.

ART. 1 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

A. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea;
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B. idoneita fisica all'impiego:

— l'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego e alle funzioni attribuite al posto da
ricoprire, e effettuato a cura dell’ASL prima dell'immissione in servizio; & richiesta
I'incondizionata idoneita fisica alle mansioni specifiche;

C. godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, coloro
che sono stati esclusi dall’elettorato attivo, coloro che sono stati destituiti o dispensati o
licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, coloro che sono stati dichiarati
decaduti da un impiego presso una pubblica amministrazione a seguito dell’accertamento che
I'impiego stesso & stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile con dichiarazioni mendaci.

ART. 2 REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, I'ammissione alla presente procedura &
riservata a coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1. diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

2. iscrizione all’Albo Professionale dell’'Ordine dei Medici, attestata da certificazione
presentata nei modi di legge, ovvero iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea, fermo restando I’'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

3. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina del Lavoro e

Sicurezza degli Ambienti di Lavoro o disciplina equipollente, ai sensi del Decreto del
Ministro della Sanita del 30/01/1998 e ss.mm.ii., € specializzazione nella disciplina di
Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza
degli Ambienti di Lavoro;
L'anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall'art. 10
D.P.R. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 e 13. Ai fini della
valutazione del servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle
tabelle stabilite dal D.M. Sanita 30/01/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. E,
altresi, valutabile, ai sensi dell'art. 1 del D.M. Sanita 184/2000, il servizio prestato in
regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali;

4. curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e direzionali—
organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica
attivita professionale di cui all'art. 6, lettera b), del predetto D.P.R., consistente in una
casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non
costituisce requisito specifico di ammissione fino all'emanazione del Decreto stesso, ai
sensi dell'art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque
essere presentata;

5. attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 2, del DPR n. 484/1997 fino
all'espletamento del primo corso di formazione manageriale. Gli incarichi quinquennali di
secondo livello sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti precedenti con
esclusione del requisito di cui al punto 4), fermo restando |'obbligo di acquisire I'attestato
nel primo corso utile. Ai sensi dell’art. 15, comma 8 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni, |'attestato deve essere conseguito entro un anno
dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

I predetti requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al
presente avviso.

L'accertamento del possesso dei requisiti specifici € effettuato dalla Commissione preposta
all’espletamento della selezione.
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I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo
"Requisiti generali e specifici di ammissione" e dalla normativa vigente per I'ammissione al
pubblico impiego, dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda online.

Tali dichiarazioni saranno considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione
e, pertanto, soggette a quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.
in materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non
veritiere.

ART. 3 MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena l'esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA collegandosi al seguente sito
internet: https://aslbat.concorsismart.it/

Successivamente accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID).

Dopo aver completato la procedura di registrazione e aver acconsentito al trattamento dei dati
personali, sara possibile accedere alle Sezioni “Curriculum” e “Concorsi”.

Il candidato potra eventualmente compilare la sezione “Curriculum” direttamente sulla
piattaforma, inserendo titoli ed esperienze professionali possedute, che verranno trasferiti
all'interno della candidatura per la procedura prescelta.

Sara possibile anche accedere direttamente alla sezione “Concorsi” e presentare domanda per
il concorso di interesse (“Presenta una domanda per questa procedura”), inserendo i requisiti
richiesti dal Bando.

Dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda (Manuale d’uso) pubblicata nella
piattaforma, compilare la domanda on-line seguendo tutti i campi obbligatori.

Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, si pud procedere all’invio della DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE. La domanda potra essere trasmessa solo dopo aver completato tutte le
Sezioni e confermato l'invio. In caso contrario il sistema generera automaticamente un
messaggio di richiesta di compilazione dei campi mancanti e di errore.

Nella Sezione “Conferma e Invio” saranno visualizzati i seguenti campi:
e Annulla domanda: permette di eliminare tutte le Sezioni della domanda compilata;
e Anteprima domanda: permette di visualizzare |'anteprima della domanda compilata e
scaricarla;
e Invia domanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura.

Il sistema informatico inoltrera al candidato una mail di conferma dell'avvenuto invio della
domanda. Qualora non si ricevesse la mail, € possibile scaricare e stampare il riepilogo della
domanda nella Sezione “Riepilogo Candidatura”.

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il
candidato pud effettuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda”
selezionando il tasto “Annulla invio domanda”. Una volta effettuate le modifiche, il candidato
dovra inviare nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda,
presente nella Sezione “Conferma e Invio”.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione & di 30 (trenta) giorni a
decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, 4@ Serie speciale, "Concorsi". A decorrere dalle ore 10.00
del giorno successivo alla data di pubblicazione del citato bando sulla G.U.R.I. ed
entro e non oltre le ore 18.00 dell'ultimo giorno utile, la piattaforma on-line
consentira I'accesso alla procedura di compilazione della domanda. Il termine per la
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presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L'assistenza ai candidati da parte degli operatori & garantita fino alle ore 18 del
giorno di scadenza (escluso festivi).

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, il
sistema non permettera piu l'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni,
sotto qualsiasi forma, delle domande gia inoltrate.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione al
concorso e, pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione al concorso
presentate con modalita diverse da quella sopra indicata, a pena di irricevibilita.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo
collegato alla rete internet e dotato di un browser aggiornato di navigazione tra
quelli di maggiore diffusione.

Per supporto ed assistenza relativi alla presente procedura, i candidati possono contattare |l
Team di Assistenza Concorsi Smart attraverso la chat presente in piattaforma, cliccando
sul tasto “Contattaci” in basso a destra della pagina. La chat automatica, con operatore
virtuale, & attiva 24 ore su 24, 7 giorni su 7 e fornisce risposte preimpostate alle domande piu
frequenti. Sara possibile interrogare il sistema per ottenere indirizzi di posta elettronica
specifici a cui rivolgersi. Per informazioni non reperibili autonomamente o tramite Chatbot, &
possibile parlare direttamente con gli operatori digitando la parola “Operatore”. Gli addetti
all’assistenza sono disponibili dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 14:00
alle 18:00 (esclusi i festivi).

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo
giorno utile per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali la
ASL BT non si assume responsabilita alcuna, con la precisazione che l'assistenza
tecnica fornita dagli operatori sara garantita fino alle ore 18.00 del giorno di
chiusura della presentazione della domanda.

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera
correttamente la procedura on-line di iscrizione all’avviso e ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma dell’avvenuta
iscrizione, contenente il file riepilogativo della domanda, completa di numero identificativo,
data e ora di invio.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione al concorso € certificata
dal sistema informatico ed & indicata nel “Riepilogo Candidatura”. L'unico calendario e I'unico
orario di riferimento sono quelli di sistema.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte.

Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica:

¢ la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per I'ammissione deve essere resa
nella sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali” ed il candidato dovra
indicare la struttura presso la quale il titolo & stato conseguito e la data del
conseguimento;

e le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato & in possesso,
possono essere rese nella stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni
professionali”;

e le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti
del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate o servizi equiparati, nel profilo professionale a concorso o in
qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o
in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere
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rese nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”. Le
dichiarazioni devono contenere I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio &
prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio
effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in
questo caso specificare la percentuale). Deve essere indicato il regime di accreditamento
della Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di carriera. Il candidato
dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del
servizio;

e le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, presso Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende
private, ovvero presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere
scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, nel profilo
professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a
concorso della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al
profilo richiesto, devono essere rese nella sezione “Altre esperienze lavorative presso
PA”; le dichiarazioni devono contenere |l'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il
servizio & prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di
servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-
time (in questo caso specificare la percentuale); deve essere indicato il regime di
accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di carriera.
Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con
interruzione del servizio;

e le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere
scientifico (IRCCS) di diritto privato devono essere rese nella sezione “Esperienze
lavorative presso privati” con l'indicazione dell’esatta denominazione dell’Istituto, la
sede, il profilo professionale, la data di inizio e termine, se trattasi di servizio a tempo
pieno o part-time e se detti Istituti abbiano provveduto o meno all’'adeguamento dei propri
ordinamenti del personale, come previsto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 761 del
20/12/1979;

e le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi
internazionali, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. n. 483/1997, se
hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda, devono essere rese nelle sezioni
dedicate, di cui sopra da inserire nelle sezioni "Esperienze lavorative presso PA come
dipendente” e “Altre esperienze lavorative presso PA”; il candidato dovra specificare
I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio & prestato, il profilo
professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio svolto (giorno, mese
e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la
percentuale), eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi della cessazione
nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento. Il candidato, qualora non abbia
ottenuto il decreto di riconoscimento del servizio prestato, potra inserire la sua esperienza
lavorativa nella sezione “Esperienze lavorative presso privati”;

e le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi,
di ferma volontaria e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del
concorso o se svolti in profilo o mansioni diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20 comma 2 del D.P.R. n. 483/1997 nella sezione “Esperienze lavorative
presso PA come dipendente”, in cui deve essere specificato se il servizio stesso sia
stato svolto o0 meno con la stessa mansione / qualifica messa a concorso. Lo stesso vale
per il servizio civile;

¢ le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o
libera professione o altra tipologia, se la struttura non & accreditata/convenzionata con il
SSN dovranno essere inserite nella sezione “"Esperienze lavorative presso privati”;

e le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere inserite nella
sezione “Articoli e pubblicazioni”’. Eventuali pubblicazioni, edite a stampa, dovranno
essere allegate nella sezione “Allegati”. Le pubblicazioni devono essere complete, non
saranno oggetto di valutazione le pubblicazioni soltanto dichiarate, autocertificate o
soltanto elencate nella domanda di partecipazione on-line ma NON allegate;
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e le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi
dovranno essere inserite nella sezione "“Corsi convegni congressi” indicando Ia
denominazione dell’Ente organizzatore, la sede, la data di svolgimento, il numero di ore
formative effettuate (intendendosi convenzionalmente una giornata corrispondente a n° 6
ore) e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

e le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere
rese nella sezione “Attivita di docenza presso PA” e dovranno contenere:
denominazione dell'Ente che ha conferito l'incarico, oggetto/materia di docenza e ore
effettive di lezione svolte;

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente
all’lamministrazione ed alla Commissione esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione per la successiva
valutazione dei titoli.

L'amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni
generiche e/o incomplete.

L'interessato € tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una
corretta valutazione.

ART. 4 “CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO”

Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, di
un contributo pari ad €.10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando ed
esclusivamente mediante bonifico bancario intestato ASL BT - Servizio Tesoreria — Banca
Unicredit - IBAN: IT 45 G 02008 41342 000105650999. Il versamento deve riportare
nella causale la dicitura come di seguito indicato:

Codice 129 Avviso Direttore Medico - SPESAL

Il contributo dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

Il contributo di concorso dovra essere versato entro i termini di scadenza del presente
bando, pena esclusione dalla predetta procedura, indicando all'interno della sezione
“Informazioni Aggiuntive”: nome intestatario, data di esecuzione, istituto di credito e
numero di CRO.

ART. 5 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione all’avviso, i concorrenti devono allegare:

- l'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini
non italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso;

- I'eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito
all’estero;

- I'eventuale documentazione che attesti lI'equiparazione dei servizi prestati all’estero
secondo le procedure della L. 735/1960;

- I'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante
lo stato di disabilita e/o di DSA, che indichi I'ausilio necessario in relazione alla propria
disabilita, e/o la necessita di tempi aggiuntivi per |'‘espletamento della prova
concorsuale, cosi come prescritto dalla vigente normativa di riferimento;

- le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato & autore/coautore, attinenti al profilo
professionale a concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;

- la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini
di volume e complessita.

Dovra allegare le casistiche che devono essere riferite al decennio precedente

alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e
devono _essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni
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del Direttore del competente dipartimento o Unita Operativa di appartenenza
pena la non valutazione;

- ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione all‘avviso pari a € 10,00 (non
rimborsabile) da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando.

Il candidato dovra, altresi, autocertificare, nei modi di legge, nella domanda online:

1) le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, cosi come prescritto dall'art.
8 comma 3 del D.P.R. 10/12/97 n. 484, che saranno valutate secondo le disposizioni di
cui all'art. 15, comma 7 bis, lett. d) del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.;

2) le tipologie delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

3) la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, Io
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti;

Si rammenta che I'Amministrazione pud effettuare, anche a campione, idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

ART. 6 ESCLUSIONE DALL’AVVISO

Costituiscono motivo di esclusione:

*» il mancato possesso di uno o piu requisiti sia generali che specifici richiesti per
'ammissione;

* |invio della domanda con modalita differenti da quelle indicate nell’art. 3;

» l'inoltro della domanda di partecipazione all’avviso oltre il termine di scadenza del bando;

ART. 7 SORTEGGIO COMMISSIONE

Il sorteggio dei componenti della commissione di esperti, nel rispetto di quanto disposto
dall'art. 15, l'art. 20, della L. n. 118 del 05/08/2022, il quale sostituisce il comma 7-bis,
dell’'art. 15 del d.lgs. n. 502/1992, e ss.mm.ii., verra effettuato presso la sede legale
dell’Azienda, via Fornaci n. 201, 76123 - Andria, successivamente alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande, mediante pubblicazione di apposito
avviso sul sito www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani - albo pretorio -
sezione Concorsi, Graduatorie e Avvisi Pubblici, almeno sette giorni prima rispetto alla
data fissata per il sorteggio. In caso di ulteriori sorteggi per la sostituzione di eventuali altri
componenti, i sorteggi avverranno presso la sede legale dell’Azienda, via Fornaci n. 201,
76123 - Andria. La data e l'ora del sorteggio saranno resi noti mediante apposito avviso
pubblicato sul sito web aziendale, rispettando i termini innanzi citati.

ART. 8 MODALITA’ DI SELEZIONE

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando di avviso, nomina la commissione di
valutazione secondo le procedure previste dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.. La
Commissione riceve dall’azienda il profilo del dirigente da incaricare.

L'accertamento del possesso dei requisiti specifici & effettuata dalla Commissione
preposta all’espletamento della selezione.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di
servizio tra i tre direttori sorteggiati.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, punto b, del D. L.vo n. 502/1992es.m.e i., sulla base
dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
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dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, la commissione attribuisce a
ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige la
graduatoria dei candidati.

Gli ambiti di valutazione sono articolati, principalmente, in due macro-aree:
a. curriculum
b. colloquio

La valutazione dovra essere orientata alla verifica dell’aderenza del profilo del candidato a
quello predelineato dalla azienda e sopra, per esteso, riportato.

La Commissione, per la valutazione delle macro-aree, ha a disposizione
complessivamente 80 punti, 50 dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio. La
valutazione del curriculum precede il colloquio.

In caso di parita di voto nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

Sulla base della valutazione complessiva, la Commissione presenta al Direttore Generale una
graduatoria di candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti ed ottenuti dai
candidati stessi. Inoltre la Commissione deve redigere una relazione in forma sintetica da
trasmettere al Direttore Generale che deve essere pubblicata, sul sito internet aziendale, prima
della nomina del vincitore.

ART. 9 VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

Gli elementi contenuti nel curriculum devono essere valutati dalla Commissione in correlazione
con il grado di attinenza alle esigenze aziendali descritte nel presente bando ed essere volti ad
accertare:

a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalla struttura medesima
(massimo punti 5);

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua
attivita e le sue competenze con indicazione di specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e, in particolare, i risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti (massimo punti 15);

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche

con riguardo all‘attivita/casistica di specifiche esperienze e attivita professionali
maturate nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.
Le casistiche dell’attivita svolte prodotte dal candidato devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle
attestazioni del Direttore del competente dipartimento o Unita Operativa di
appartenenza (massimo punti 12);

d) isoggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione
dei tirocini obbligatori (massimo punti 2);

e) l'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o specializzazione ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario
(massimo punti 5);

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in
qualita di docente o relatore (massimo punti 3);

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica (massimo
punti 5);

h) la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi (massimo punti 3).
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ART. 10 PROVA COLLOQUIO

Prima dell’espletamento della prova colloquio, la Commissione, con il supporto del Direttore
Sanitario, illustra nel dettaglio, i contenuti oggettivi soggettivi della posizione da conferire,
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della
struttura, sia dal punto di vista clinico che da quello organizzativo.

Il colloguio é diretto alla valutazione delle capacita professionali, nella disciplina specifica
messa a avviso, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e manageriali di direzione con
riferimento alle caratteristiche dell'incarico da ricoprire, rispondenti alle caratteristiche
professionali determinate dall’Azienda.

La Commissione dovra tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,
dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato, delle capacita di collegamento con altre discipline
o specialita, per la miglior risoluzione dei quesiti dal punto di vista dell’efficacia e della
economicita degli interventi. Il colloquio & diretto, altresi, a testare la visione e l'originalita
delle proposte sull’organizzazione della Struttura Complessa, nonché l'attitudine all’innovazione
ai fini del miglioramento dell’'organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della
struttura stessa.

Nel caso la Commissione lo ritenga opportuno potra esprimere valutazioni specifiche in merito
all'idoneita dei candidati attraverso modalita che consentano di stabilire relazioni con la
struttura ed il personale ad essa appartenente, anche attraverso sopralluoghi e colloqui,
stabilendo i tempi di inserimento nell'ambito della procedura e dandone preventiva
comunicazione al candidato, al fine di acquisire ulteriori elementi atti a permettere al candidato
di esprimere nel colloquio e nella relazione la propria visione sulla conduzione della struttura.
Nell'ambito della procedura selettiva e per integrare gli elementi di valutazione del colloquio,
potra essere richiesto ai candidati di predisporre, nel giorno fissato per il colloquio, una
relazione scritta su temi individuati dalla Commissione. In tal caso, la relazione scritta
costituisce elemento di valutazione nell’'ambito del colloquio, contribuendo alla definizione del
relativo tetto massimo di punteggio.

Il superamento della prova colloguio & subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La data e la sede in cui si svolgera la prova colloquio, saranno comunicate ai
candidati, a cura della Commissione, all’indirizzo pec dagli stessi indicato nella
domanda non meno di 15 giorni prima dell’espletamento dello stesso nonché
mediante pubblicazione sul sito web aziendale www.sanita.puglia.it/web/asl-
barletta-andria-trani - sezione Albo Pretorio - Concorsi, Graduatorie e Avvisi
Pubblici.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far
assistere alle operazioni gli altri candidati qualora la prova colloquio venga effettuata con
modalita uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

I candidati convocati per il colloquio dovranno presentarsi muniti di un documento di identita
valido a norma di legge. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Si fa riserva, qualora i candidati selezionati siano meno di quattro, di ripetere la procedura di
selezione.

ART. 11 CONFERIMENTO D'INCARICO

Il Direttore Generale dell'azienda sanitaria procede alla nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati e la relazione della
commissione, comprensiva delle valutazioni analitiche dei curricula e dei colloqui, sono
pubblicati sul sito internet aziendale prima della nomina.

L'incarico di struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabili di altri sei, sulla base della valutazione di cui al comma
5 del medesimo art. 15 del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii..

L'incarico avra la durata quinquennale con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un
periodo piu breve.
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Il trattamento economico €& stabilito dal C.C.N.L. della dirigenza dell’area sanita vigente alla
stipula del contratto individuale di lavoro.

Il Dirigente non confermato nell’incarico € destinato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

Nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui & stato conferito I'incarico, nei due anni
successivi alla data di conferimento dell’incarico, I’Azienda si riservala facolta di procedere alla
sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Letto:

e |'art. 44 della Legge Regione Puglia n. 52 del 30/11/2019 rubricato "Disposizioni
in materia di rapporto dei dirigenti sanitari alle dipendenze del Servizio Sanitario
Regionale” con cui la Giunta regionale ha riordinato e disciplinato le modalita di
utilizzo dell’istituto dell’esclusivita del rapporto dei dirigenti sanitari, di cui agli
articoli 15 quater e 15 quinquies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
502, garantendo, in particolare, “la possibilita di scelta tra esclusivita e non
esclusivita del rapporto di lavoro alle dipendenze del Servizio sanitario regionale
ai fini della titolarita dell’incarico dirigenziale di direttore di struttura semplice e
complessa”’;

¢ la nota prot. n. AOO183/0001529 del 31/01/2020, acquisita in data 03/02/2020
al n. 7260 del protocollo generale dell’azienda, con cui il Dipartimento
Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti, nelle more
della rimodulazione della disciplina da parte della Giunta Regionale, ha
confermato i criteri riportati della L.R. n. 24/2013 “per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza Medico-sanitaria
nelle Aziende/Enti del SSR"” e, precisamente, quelli riportati nell’art. 10,
dell’'opzione del regime di esclusivita nel contratto di conferimento dell'incarico
di struttura complessa;

e la nota prot. n. AOO183/0015683 del 20/10/2020, acquisita in pari data al n.
0064071 del protocollo generale dell’azienda, con cui il Dipartimento Promozione
della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti, nel comunicare il
principio della possibilita di scelta tra esclusivita e non esclusivita prevista
dall’art. 44 della LR n. 52/2009, nonché della previsione della predisposizione
degli atti amministrativi che adeguino il vigente RR n. 24/2013, da mandato alle
Aziende ed Enti del SSR la possibilita di provvedere nei contratti di conferimento
dell’'incarico la duplice opzione.

A seguito di nomina dellidoneo, quale Direttore della Struttura Complessa per la quale la
presente procedure e attivata, il Direttore Generale provvede alla stipula del contratto
individuale di lavoro, ai sensi della vigente normativa in materia ed in conformita a quanto
stabilito dal Regolamento Regionale del 3 dicembre 2013, n. 24 approvato con D.G.R. n. 2207
del 26/11/2013, al CCNL 19/12/2019 per la dirigenza dell’area sanita e all’art. 44 della L.R. n.
52/2019, in cui saranno dettagliati:

1. denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;

2. obiettivi generali da conseguire, relativamente all’‘organizzazione ed alla gestione
dell'attivita clinica;

3. rapporto esclusivo o non esclusivo, in applicazione della normativa vigente in
materia all’atto della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;

4. periodo di prova e modalita d’espletamento dello stesso ai sensi dell'innovato art. 15,
comma 7 ter, del D.Lgs. n. 502/19092;

5. durata dell'incarico (data di inizio e di scadenza);

6. possibilita di rinnovo, previa verifica;

7. modalita di effettuazione delle verifiche;

8. valutazione e soggetti deputati alle stesse;

9. retribuzione di posizione connessa all'incarico (indicazione del quantum economico);

10.o0bbligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 del DPR. 484/97, una volta reso

disponibile dal S.S.R. con la precisazione che la mancata partecipazione o il mancato
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superamento del primo corso utile, successivamente al conferimento dell'incarico,
comportera la decadenza dall’incarico stesso;

11.condizioni di decadenza e risoluzione del rapporto di lavoro e dell’incarico;

12.obbligo, pena la decadenza, dell’'osservanza del codice di comportamento di cui al DPR.
n. 62 del 2013 come integrato da questa ASL BT ai sensi dell’art. 1, comma 2 dello
stesso;

13.dichiarazione da parte dell'incaricato della non sussistenza di motivi e cause di
inconferibilita o incompatibilita precisando |'obbligo dello stesso, di presentazione
annuale di tale dichiarazione ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 2, del D. L.vo n. 39 del
2013.

L'amministrazione si riserva la facolta di non procedere all’attribuzione dell’incarico in relazione
all'intervento di particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi. La
nomina dell'incaricato sara subordinata all’esistenza di norme che autorizzino I'’Azienda ad
effettuare assunzioni, per cui nessuno potra vantare alcun diritto soggettivo od interesse
legittimo alla nomina.

L'incaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito
dall’amministrazione sara dichiarato decaduto dall’incarico.

E in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di
preavviso, la presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

ART. 12 TRASPARENZA

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. e dal R.R. n. 24/2013, saranno
pubblicati nel sito web dell’Azienda - Sezione Amministrazione Trasparente - Concorsi:

— Il profilo professionale del dirigente da incaricare;

- La data e il luogo del sorteggio dei componenti della Commissione;

— La nomina della Commissione di valutazione;

— La relazione della Commissione in forma sintetica, prima della nomina;

— I curricula dei candidati presenti al colloquio;

— L'atto di attribuzione dell’incarico.

ART. 13 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i candidati
che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al avviso o
comunque acquisiti a tal fine dall’Azienda Sanitaria Locale BT € finalizzato all'espletamento
delle attivita concorsuali ed alla gestione del rapporto di lavoro ed avverra a cura delle persone
preposte alle predette attivita, nonché da parte della commissione esaminatrice, presso
['U.O.S.V.D. “Assunzioni/Mobilita/Concorsi/Personale Convenzionato”, con I'utilizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati & necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso
di titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale verifica. Ai candidati sono riconosciuti
i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 2016/679, in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la limitazione del
trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste al Responsabile del
Trattamento Dati Personali (presso la succitata UOSVD).

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante,
come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art.
79 del Regolamento).

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e raggiungibile al seguente indirizzo: Direzione
Generale Asl BT - Responsabile della Protezione dei Dati Personali, via Fornaci, 201, Andria,
pec: dpo.aslbat@pec.rupar.puglia.it.
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ART. 14 NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge
nazionali, regionali e contrattuali, vigenti in materia di mobilita e di reclutamento a tempo
indeterminato di personale.

L'’ASL BT si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando,
in relazione a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o
sopravvenute esigenze organizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito web
aziendale www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani - sezione Albo Pretorio
- Concorsi, Graduatorie e Avvisi Pubblici, senza che i candidati possano sollevare
eccezione o vantare diritti di sorta.

Con la partecipazione all’avviso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione senza riserve
delle prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare
attualmente in vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sara
costituito con questa amministrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi
nazionali.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL
BT - U.0.S.V.D. “Assunzioni/Mobilita/Concorsi/Personale Convenzionato” - Andria, Via Fornaci,
201 - tel. 0883 299433, dalle ore 10 alle ore 12 nei giorni di martedi e giovedi.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione dell'avviso, visitando la sezione “concorsi ed
avvisi” del sito www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani_- sezione Albo
Pretorio, sottosezione Concorsi, Graduatorie e Avvisi Pubblici.

ART. 15 PUBBLICITA’

Il Presente bando sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale Italiana e sul sito web aziendale www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-
andria-trani - sezione Albo Pretorio — Concorsi, Graduatorie e Avvisi Pubblici.

ET/mg
LA DIRETTRICE GENERALE
F.to D.ssa Tiziana DIMATTEO
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